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Horaires
9h00 - 12h30 et 14h00 - 17h30
7 heures de formation

Tarif

490 € HT/pers.

Tarif dégressif en fonction du nombre
de formations et du nombre de partici-
pants de la méme entreprise.

A qui s'adresse cette formation ?
Aux personnels des directions des
ressources humaines au sein des PME,
grandes  entreprises ou  grands
groupes.

Formateur

Chez Optimind Winter, les formateurs
sont de cursus en rapport direct avec la
thématique de formation traitée,
Actuaires,  Ingénieurs  financiers,
technigues, etc. et salariés de notre
entreprise. Cette régle, qui ne tolére
aucune exception, est pour nous le gage
de leur capacité a comprendre les
métiers et les enjeux de nos clients.

Optimind Winter

Leader de I'actuariat conseil et de la
gestion des risques en France avec ses
180 collaborateurs, Optimind Winter
constitue l'interlocuteur de référence
pour les assureurs, mutuelles, adminis-
trations, banques et grandes entre-
prises qui souhaitent un partenaire
métier de haut niveau les accompa-
gnant dans leurs projets stratégiques
en actuariat conseil, protection sociale,
risk management, finance & performance,
business transformation et financial
structuring.

Lieu

46 rue La Boétie

75008 Paris

Se repérer sur la carte

Informations
Pour toutes informations :
formation@optimindwinter.com

Affectation au budget formation :
Optimind Winter est enregistrée en
tant gu'organisme de formation sous le
N°1175356087.

A ce titre, les budgets engagés par nos
clients sur ces activités peuvent étre
imputés a leurs budgets de formation
permanents.
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SANTE & PREVOYANCE COLLECTIVE

Comprendre les enjeux d’aujourd’hui et de demain

) OBJECTIFS

Approfondir vos connaissances et maitriser le contenu du régime

Vérifier la conformité de ses régimes de protection sociale

Savoir piloter les régimes en place

Assurer la relation avec les organismes assureurs et les partenaires sociaux

@ MATINEE

Appréhender le cadre réglementaire

e L'organisation générale de la
protection sociale complémentaire

e Les contrats collectifs et obligatoires
e Saisir les particularités du nouveau
contrat « responsable »

e Maftriser les derniéres nouveautés
applicables a partir du ler janvier 2016

Comprendre le fonctionnement d'un
régime

e Définir les populations et les
bénéficiaires

e Connaitre de maniére exhaustive la
structure d'un régime

e Choisir les garanties complémen-
taires adaptées

e Maftriser la structure et I'évolution
de ses cotisations

optimind winter. ::.

46 rue La Boétie - /5008 PARIS
T/+33148019166

APRES-MIDI

Lire et interpréter vos comptes de
résultat

e ['analyse financiére des régimes
* Savoir interpréter le ratio de
sinistres a primes

e Le role et le fonctionnement des
provisions et des réserves

Veiller @ la pérennité de votre
régime

e Utiliser des tahleaux de bord pour
le suivi régulier du régime

e Anticiper I'état du régime grace a
I'utilisation d'indicateurs

* Les mesures d'ajustements
nécessaires a I'équilibre du régime

Valoriser les avantages de votre
Protection Sociale

e Animer la relation avec vos parte-
naires sociaux

e Communiguer sur les garanties de
Protection Sociale auprés de vos
salariés

Qv o

Pour plus d'informations www.optimindwinter.com
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